LAHVALA

V Slovenski zvezi sindikatov Alternativa se zahvaljujemo dr. Marku Jakli¢u, rednemu profesorju na
Ekonomski Fakulteti Univerze v Ljubljani in predstojniku Instituta za socio-ekonomske in poslovne
evalvacijo, dr. Marku Pahorju, izrednemu profesoju na Ekonomski Fakulteti Univerze v Ljubljani in
raziskovalcu Instituta za socio-ekonomske in poslovne evalvacije, dr. Aleksandri Kanjuo-Mrcela,
redni profesorici na Fakulteti za druzbene vede Univerze v Ljubljani, dr. Samu Kropivniku, izrednemu
profesorju na Fakulteti za druZbene vede Univerze v Ljubljani Ksenja Jakli¢, mag. , direktorici podjetja
Kreatir d.o.o. za opravljene raziskave in prispevke k obravnavi problematike zaposlenih na tezkih in

zdravju Skodljivih delovnih mestih.

Zahvaljujemo se tudi projektnim partnerjem Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije, Gospodarski
zbornici Slovenije, Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter norveskemu
partnerskemu sindikatu Norsk Lokomotivmannforbund, Se posebej kolegu Oysteinu Aslaksenu za

pripravljenost k sodelovanju in njegovim prispevkom.

Zahvala gre tudi Norveskemu finanénemu mehanizmu, ki je, v okviru razpisa Sklada za Dostojno delo,

med vec prijavljenimi projekti, podprl prav projekt Dostojna upokojitev.

Prav tako se zahvaljujemo predstavnikom Kapitalske druzbe in Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, ki so s podatki pomagali raziskovalcem, s svojimi prispevki pa spodbudili in zagotovili

zanimivo razpravo.

Na koncu pa gre posebna zahvala mag. Alesu Pustovrhu, raziskovalcu Instituta za socio-ekonomske in
poslovne evalvacije in doktorskemu studentu Ekonomske Fakultete Univerze v Ljubljani, za njegov

prispevek in vso podporo, ¢as in ideje, ki so odlocilno prispevali k uspesni realizaciji projekta.

Leon Didi¢, mag. Zdenko Lorber, dipl.oec.
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